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Mundial de la Salud
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Prioridades: Salud para todos

Prioridades (e poreiaen

SALUD PARA TODOS

«Mi maxima prioridad es garantizar a todas las personas el
derecho a la asistencia sanitaria basica.»
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Problemas de Equidad en salud en Espaia
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Esta joven de 21 anos vive en Granada y combate la enfermedad
que la tiene al borde de la muerte en Ciudad Real por falta de
unidades especializadas en este trastorno en toda Andalucia.
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Desigualdad tasas enfermedades

Desigualdad distribucion profesionales sanitarios
Desigualdad en acceso a servicios de salud
Desigualdad en resultados de salud de las
ramagen d Aianirade cspaldas. P intervenciones sanitarias
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Equidad en los programas formativos en Espafia
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—— ORGANIZACION SANIDAD CONSUMO  SERVICIOS SOCIALES  PRENSA 71 participacion publica

en proyectos normativos

#& / sSanidad / Profesionales / Formacién

SANIDAD Programas Formativos de Especialidades

Ciudadanos Alergologia &
Profesionales Analisis Clinicos &)
Anatomia Patologica T
Biblioteca y Publicaciones Anatomia Patolégica. Anexo al Programa |
Sanidad en datos Anestesiologia y Reanimacion )

Angiologia y Cirugia Vascular &

Aparato Digestivo £

Bioguimica Clinica g

Cardiologia &)

Cirugia Cardiovascular £

Cirugia General y del Aparato Digestivo &

Cirugia Oral y Maxilofacial )

Cirugia Ortopédica y Traumatologia &

Cirugia Pediatrica %

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora £

Cirugia Taracica &

Dermatologia Médico Quirargico y Venereologia &

Endocrinologia y Nutriciéon g

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Enfermeria Geriatrica 5




Asistencia

Asistencia )
Guardias

Rotaciones
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Proceso de formacion del
Residente

Sesiones ,7\ I\
Cursos Congresos
Publicaciones

Ensena otros

Residentes y || Participa en
estudiantes Comisiones

Proyectos

Participa en . N
investigacion

Trabajos de
la Unidad




OBJETIVO:

Formar profesionales que

alcancen las competencias

propias de su especialidad
1T

b c T
Conocimientos
Habilidades
Actitudes

Valores

¢EQUIDAD?




Equidad en los programas formativos

1996-1999: Anestesia, Medicina Intensiva, Farmacia
2006-2008

- Endocrinologia: objetivos :conocimientos, habilidades, {
Actitudes: Respeto a cada paciente, valorando la diversidad y desarrollo de una
actitud no discriminatoria en funcion de la raza, religion, cultura o status social de los
enfermos, asegurando la igualdad de acceso de todos ellos. Sensibilidad, honestidad
y responsabilidad frente al enfermo en todos los aspectos de la practica médica

- Medicina Fisica y Rehabilitacion: Conocimientos sobre gestion asistencial y sobre
factores socioecondmicos que afectan la asistencia sanitaria. Ser consciente de estar
al servicio del discapacitado y educar a la opinion publica sobre las necesidades del
discapacitado y la prevencion de accidentes.

- Neurologia : El neurdlogo debe asesorar y apoyar a los pacientes y sus familiares en
los aspectos sociales de las enfermedades neuroldgicas, su repercusion en los
diferentes entornos y las formas de paliar sus consecuencias.

Hematologia, Medicina del trabajo, Medicina interna, Geriatria, Nefrologia,

Neumologia
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Equidad en los programas formativos sy
2006-2010
Urologia, ORL y Dermatologia : Conocimientos, habilidades

Actitudes: Profesionales: Cooperacion y abordaje multidisciplinar.

1~ F.
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Conformidad con |la mision de servicio hacia los pacientes y la sociedad.
Percepcion de la multiplicidad de funciones que han de ejercer en el ambito del
sistema nacional de salud. Reconocimiento del derecho de los pacientes a una
asistencia pronta y digna en condiciones de equidad

Ginecologia y Obstetricia: Gestion clinica y salud publica. El modelo sanitario
en Espana y sus comunidades.... Valoracion del impacto global de los
problemas de salud en una poblacion determinada. Factores epidemioldgicos
gue influyen en la salud reproductiva de la mujer.

Bioética: Ser capaz de establecer un plan de actuacion integrar y coordinado,
en colaboracion con el trabajador social, hospital, servicios sociales. Asistencia
a pacientes en situaciones de riesgo social

Cirugia general, Cirugia plastica: Formacion transversal: por cursos y sesiones



Equidad en los programas formativos

MEDICINA PREVENTIVA

Contribuir a disefiar y poner en marcha programas e intervenciones sanitarias sabiendo:
a) ldentificar los problemas, necesidades y desigualdades de salud de la poblacion. b)
Fomentar la participacion social y fortalecer el grado de control de los ciudadanos sobre
su propia salud

El residente debe adquirir las siguientes competencias: Gestionar servicios y programas
sabiendo: a) Facilitar la accesibilidad de los grupos vulnerables a los servicios de salud..
3.2 Evaluar servicios y programas sabiendo: a) Evaluar la eficacia, la efectividad, la
eficiencia, la utilidad, la seguridad, la equidad (geografica, social, étnica o de género) de
las intervenciones sanitarias.



Equidad en los programas formativos

2006 Pediatria:

Pediatria social. -Objetivos Generales: Investigacion de los factores sociales y
ecologicos que pueden incidir en el proceso salud-enfermedad. Promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad. Aplicar las medidas individuales vy
colectivas de promocion, prevencion y rehabilitacion, incluyendo la educacion
para la salud. Conocer los diversos sistemas nacionales e internacionales de
atencion en el nifo, asi como las organizaciones sanitarias. Conocer la situacion
pediatrico-sanitaria espanola y sus relaciones con el desarrollo socioecondmico
y cultural.

Legislacion y fundamentos de salud publica. Indicadores de salud.....Cuidados y
atenciones al nifio y al adolescente enfermo, minusvalido y portador de
enfermedades cronicas. Maltrato. Violencia. Abandono. Adopcion. Guardia vy
custodia. Problemas de los nifios y adolescentes con marginacion social



2005 Medicina Familiar y Comunitaria
2010 Enfermeria FyC.

Valores : a) Compromiso y orientacion a las personas, familias y comunidad, b)
Compromiso con la sociedad, la equidad y la eficiente gestion de los recursos.
Debe facilitar el acceso al sistema sanitario, eliminando cualquier barrera fisica,
estructural u organizativa que lo dificulte. Asimismo facilitara y potenciara la
participacion ciudadana activa y responsable en la busqueda de respuestas a sus
problemas de salud y en la planificacion de los servicios sanitarios.

Compromiso con los sectores sociales mas desfavorecidos por razones de clase
social, género, etnia, edad, discapacidad, enfermedad, etc. con el objetivo de
mantener un principio de equidad en el acceso a sus cuidados. Para ello planifica,
dirige e implementa en su actividad cotidiana programas de salud especificos
dirigidos a cubrir las necesidades

Atencion a la salud ante situaciones de fragilidad o riesgo socio-sanitario.
Gestionar intervenciones ligadas a problemas de: Inmigracion, minorias étnicas.
discapacidad, subdesarrollo, marginacion y otros.



2.2.9.- ATENCION A LAS SITUACIONES DE RIESGO FAMILIAR Y SOCIAL
2.2.9.1.- COMPETENCIA ESPECIFICA: ATENCION A LAS PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL
ANO DE RESIDENCIA RO |R1 R2 |R3 |R4
P | COMPETENCIA
1 | Realiza una historia social integral
1 | Identifica situaciones de marginalidad, pobreza o hacinamiento

Facilita la accesibilidad del excluido social a la consulta, eliminando

barreras

I Es capaz de buscar e identificar las enfermedades adquiridas en la
comunidad que puede presentar la persona en exclusidn social

I Realiza el manejo diagndstico y tratamiento de los trastornos mentales
que pueda presentar la persona en exclusidn social

I Conoce los aspectos socio-culturales que influyen en el concepto salud-
enfermedad en |a persona en exclusidn social

I Identifica los recursos personales y familiares de la persona en

exclusion social
1 | Es capaz de utilizar los recursos sociales existentes en la zona

Identifica el significado de determinados sintomas que presentan,

II . . B
relacionados con la expresidn socio-cultural de su enfermedad

I Realiza actividades comunitarias con grupos de personas en exclusidn
sodial de educacidn para la salud

I Es capaz de minimizar las dificultades de comunicacidn con la persona
excluida sodialmente

1 Es capaz de entender las emociones y conflictos psicoldgicos de la

persona excluida socialmente

Conoce y participa en estrategias de captacion de personas en
1T | exclusidn social: técnicas de "out-reach”, trabajo con pares/iguales,
etc.

TUTOR




Equidad en los programas formativos

2013 Oncologia : COMPETENCIAS.

VALORES Y ACTITUDES PROFESIONALES. PRINCIPIOS DE BIOETICA

1. Aplicar los fundamentos de |la bioética y el método de deliberacion

2. Cumplir con los principios y valores de los sistemas de salud

3. Comprometerse con los valores de |la profesion que se desempena

4. Respetar los valores de los pacientes, teniendo en cuenta la diversidad y
fragilidad y desarrollar una actitud no discriminatoria

5. Detectar precozmente y notificar situaciones de violencia de género y abuso-
maltrato y conocer los protocolos establecidos en estos casos

6. Conocer los aspectos éticos y legales relacionados con la atencion médica de
menores y discapacitados,



Defmlcuon de competencia profesional
Ser competente equivale a un modo de actuar

de manera pertinente en situaciones y contextos
en los que las personas se enfrentan a
problemas con un claro criterio de excelencia,
para lo cual se articulan y movilizan recursos
internos (conocimientos, habilidades, destrezas,
valores, experiencias, etc.), estando en
condiciones de dar razéon de sus decisiones y

actuaciones y de responsabilizarse de los
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efectos morales e impacto social de las mismas.

(K. Troncoso y G. Hawes. Chile 2012)En: Ruiz de Gauna P, Gonzalez

V, Moran Barrios J. Educ Med 2015; 16 (1): 34-42



RETOS DE LA FORMACION: COMPETENCIAS

CAMBIOS > COMPETENCIAS

Nuevos retos o Transiciones sociales e Experto clinico
Nuevas competencias

@ e Consejero de salud
Demograficos D Hgicos
i Cencia y Tectbogta Profesional e Valores profesionales

o e . e Gestor de recursos
- \ | | Econémicos PaC|ente/

e Comunicador
Organifaciones Sanitarias
udiciales

ciudadano

e Trabajo en equipo

‘-Opinic’)n Publica / MediQs

e G@Gestor del conocimiento




COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA FORMACION DE ESPECIALISTAS
MODELOS INTERNACIONALES

Comunicador

Profesional

Colaborador

Académico

Patients
Safety &

Care

Promotor de
la Salud

CANMEDS

Profesionalismo: demostraran un compromiso para llevar a cabo las responsabilidades profesionales y la adhesién
a los principios éticos. Se espera : compasion, integridad y respeto por los demas; capacidad de respuesta a las
necesidades del paciente, rendicion de cuentas a los pacientes, la sociedad la profesion; sensibilidad y
capacidad de respuesta a una poblacidn diversa de pacientes, incluyendo diversidad de género, edad, cultura,
raza, religion, discapacidad y orientacion sexual.



COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA FORMACION DE ESPECIALISTAS

MODELOS INTERNACIONALES

Instituto para la Educacion Médica InternacionalNY

COMPETENCIA PRACTICA BASADA EN EL
CONTEXTO DEL SISTEMA DE SALUD

Conocimiento de los determinantes de salud

mas importantes en una comunidad, tanto los
dependientes del estilo de vida como los genéticos,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos,
psicoldgicos y culturales.

e Conocimiento de su papel y de sus habilidades
para llevar a cabo las acciones apropiadas para la
prevencion y proteccion ante enfermedades,

e Conocimiento de la situacion internacional en

el campo de la salud,

e Comprension de las cuestiones basicas en los
sistemas de salud

e Comprension de los mecanismos que determinan
la equidad en el acceso a los cuidados de salud,

la efectividad y calidad de esos cuidados.

Conocimientos
~ (Fundamentos
cientificos)

Competencias Cruces 2008°

Cuidados
del paciente

Y
habilidades clinicas

Comunicacion

Practica basada
en el aprendizaje
y la mejora

Manejo de
la informacion

Profesionalismo
(Valores, actitudes,
comportamiento
y ética)

Practica basada

en el contexto

del Sistema de
Salud



Habilidades clinicas

Conocimientos cientificos

Salud péblica Profesionalismo

Mane jo informacion FORMACION
Seguridad del paciente ESPECIALISTAS
EN
COMPETENCIAS
HUFA

o i R

2l Bl Habilidades de comunicacion’
"= Trabajo en equipo »



MODELO PROFESIONAL: COMPETENCIAS GENERICAS
Nuevos programas formativos

| Compromiso con los valores profesionales.
- F' Principios de bioética

Principios legales aplicables a la profesion
Comunicacion clinica

i Trabajo en equipo
\ Habilidades clinicas

4 Manejode farmacos |

Determinantes de salud y enfermedad,
EQUIDAD Promocion y prevencion

Manejo de la informacion ciencias salud
Formacion Investigacidn

Basada en Docencia y formacidn
Competencias Gestion clinica y de la calidad




MODELO PROFESIONAL EN FSE
COMPETENCIA EQUIDAD

Desigualdad tasas enfermedades
Desigualdad distribucion profesionales sanitarios
Desigualdad en acceso a servicios de salud

? 1 ,,..___«:' Desigualdad en poblaciones desfavorecidas o riesgo

;O e \ social

~ R 4 Desigualdad en resultados de salud de las intervenciones
sanitarias

APRENDIZAJE TRANSFORMACIONAL PARA EQUIDAD EN SALUD, CENTRADA EN PACIENTE



Motivacion (creencias, valores
y expectativas)
Competencia

Motivacion (creencias, valores
y expectativas)
Competencia

Metodologia docente
y evaluativa

Organizacion: barreras a superar

ambiente, interaccion r . ]
Aprendizaje de campo, tutelado y progresivo
Tiempo Mision Evaluacion formativa y sumativa
i
Numero de profesionales
i Vision
Sistemas de colaboracion \alores

Verdnica Casado. Curriculum oculto
Aten Primaria 2010;42:1-4




Formacion Competencias en justicia social y equidad:

Basada en
Competencias

COMPETENCIA
EQUIDAD/
JUSTICIA SOCIAL

- Respetar los valores de los pacientes, teniendo en cuenta la
diversidad vy fragilidad vy desarrollar una actitud no
discriminatoria

- Comprender vy abordar los determinantes sociales de Ia
salud que afectan a los pacientes.

- ldentificar situaciones de desigualdad y riesgo social,
facilitando el acceso a los pacientes vulnerables.

- Detectar precozmente y notificar situaciones de violencia de
género y abuso-maltrato y conocer los protocolos
establecidos

- Conocer los aspectos éticos y legales relacionados con la
atencion médica de menores y discapacitados

-Evaluar la eficacia, efectividad, eficiencia, utilidad, seguridad
y equidad de las intervenciones sanitarias realizadas.
-Mejorar el desempefio para llegar a los resultados en salud
de referencia.



Para que la Formacion Especializada sea
un proceso profesionalizador de calidad, se necesita:

e Un proyecto comun, liderado por la institucion.

e Una buena gestion de cada programa de formacion.

e Una buena practica docente de los tutores.

e Una buena disposicion de los residentes para formarse.

e Una colaboracion de todos los profesionales.

e Un buen soporte para la formacion: disponibilidad de recursos.

Transformar

_ la educacion para
fortalecer los sistemas
de salud

Sociedad Espafiola J Moran. Presidente de SEFSE- AREDA
de Formacion Sanitaria Especializada httDS . //Sefse‘a reda CO m/
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TAKE ACTION o

the role of health professionals
in addressing health equity

: ; "
4th June 2019, Madrid b "y
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THE LANCET
Global Health

“Todos los valores
positivos son importantes
para organizar la vida
humana en condiciones,
porgue una existencia
gue no aspire a la alegria,
a la utilidad, a la belleza,
a la justicia o a la verdad

Sociedad Espanola s A\ ’w:.. * \ 84 \ | ¥t tiene poco de humana”
de Formacion Sanitaria Especializada g NI ' Y
M Scheler
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