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IMBUNATATIREA CALITATII MUNCII, IN SPECIAL PENTRU PERSOANELE
CARE FAC PARTE DIN GRUPURI PROFESIONALE CU STATUT SOCIAL SCAZUT
POATE CONTRIBUI LA O EUROPA SEMNIFICATIV MAI SANATOASA SI MAI
PRODUCTIVA

Problema

Munca are o importanta covarsitoare pentru viata majoritatii europenilor. Aceasta aduce venituri,
competente, recunoastere si statut social. Munca de buna calitate si ocuparea fortei de munca
contribuie la mentinerea sanatatii si bunastarii lucratorilor, in timp ce conditiile de munca precare
cresc posibilitatea aparitiei bolilor prin expunerea lor la substante (fizice, chimice, biologice) si la
adversitati psihosociale stresante (1).

Cercetarile demonstreaza ca activitatile lucrative stresante, in termeni de locuri de munca care
presupun cerinte solicitante si control redus si recompense mici in raport cu eforturile depuse,
afecteaza in mod direct si negativ sanatatea si productivitatea lucratorilor. Exista dovezi clare ca in
cazul populatiilor angajate in Europa frecventa expunerii la conditii de munca care afecteaza
sanatatea se situeaza de-a lungul unui gradient: cu cat pozitia socio-economica este mai scazuta, cu
atat mai mare este expunerea la conditii adverse de munca. Astfel, grupurile profesionale situate pe
pozitii inferioare pe scala ierarhica ocupationald se confruntda cu un risc mai mare de afectare a
sanatatii la locul de munca decat grupurile profesionale situate la nivele mai inalte pe scala
ocupationala (2).

Avand in vedere aceste statistici, precum si costurile economice si pierderile de productivitate
atribuite scaderii gradului de sanatate datorate muncii nesanatoase, exista o nevoie urgenta de a
investi in conditii de munca si ocupare a fortei de munca ce protejeaza si promoveaza sanatatea in
toate sectoarele de activitate, prioritizand grupurile profesionale mai putin privilegiate si cu cele mai
mari nevoi. Aceste investitii ar trebui sa fie consolidate prin politici de munca si sociale la nivel
national si completate prin actiuni si reglementari la nivel international.
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ﬁ Acest scurt rezumat face parte dintr-un set de documente elaborate in cadrul proiectului
m eililz=e DRIVERS (9), coordonat de EuroHealthNet si finantat prin al Saptelea program-cadru al
Uniunii Europene (PC7 / 2007-2013), in baza acordului de finantare nr. 278350.



Niciun sector nu poate aborda conditiile nedrepte de ocupare a fortei de munca pe cont propriu. Este
nevoie de implicarea mai multor parti interesate, inclusiv a angajatorilor, sindicatelor, factorilor de
decizie si expertilor in sanatatea si siguranta la locul de munca. Ei trebuie sa conlucreze pentru
imbunatatirea conditiilor de munca, in general, si sa se concentreze mai mult pe grupurile care au
nevoie de atentie sporita. De asemenea, nu existd o singurd solutie: este nevoie de o abordare
multilaterala si coordonata.

Ca un prim pas, conditiile adverse la locul de munca ar trebui sa fie monitorizate in mod sistematic
folosind instrumente validate stiintific. Acolo unde este posibil, monitorizarea ar trebui sa fie
sustinuta de reglementari nationale si investitii Tn resurse si formare. Monitorizarea ar trebui sa fie
efectuatd de catre asociatiile profesionale si retele constituite la nivel european (de exemplu
MODERNET, expertii SSM si inspectoratele de munca), in colaborare cu organizatii precum EU-OSHA,
Eurofound si Eurostat (6).

in al doilea rand, trebuie implementate interventii la nivel organizational pentru imbuntitirea
conditiilor de munca. Acest lucru necesita o actiune de colaborare cu principalele parti interesate,
cum ar fi Business Europe, Confederatia Europeand a Sindicatelor si Reteaua Oraselor Sdndtoase din
Europa, in cooperare cu programe in curs de desfasurare si planificate ale EU-OSHA. Cercetarea
sugereaza ca interventiile trebuie sa abordeze mai multe surse de adversitate si sa adopte o abordare
participativa implicand angajatori, manageri, experti profesionisti si angajati (7).

n al treilea rand ar trebui introduse politici cu privire la piata fortei de munc3, care sa ajute la re-
integrarea grupurilor vulnerabile pe piata muncii. Aceste politici sunt investitii care duc la obtinerea
randamentelor importante, mai degraba decat genereaza cheltuieli publice.

n cele din urm4, politicile la nivelul UE trebuie s fie dezvoltate pentru a reduce variatiile mari cu
privire la calitatea muncii in diferite parti ale Europei. Acestea ar trebui sa se bazeze pe modelele de
buna practica din tarile care au stabilit deja reglementari deosebit de eficiente, si necesita
consultarea si sprijinul unor experti din cadrul institutiilor europene.

Masuri posibile

e Sublinierea aspectelor privind echitatea angajarii fortei de munca in Strategia Europeand
privind Ocuparea. Aceasta presupune includerea discutiilor despre conditiile de ocupare a
fortei de muncd, managementul stresului si negocierea colectiva privind conditiile si salariile
pe ordinea de zi a discutiilor din cadrul Semestrului European.

e incurajarea participarii lucrtorilor si a reprezentdrii lor la nivel de conducere pentru
imbunatatirea angajarii echitabile. Acest lucru ar putea fi realizat prin intermediul Directivei
privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor sau prin introducerea unui cadru
legislativ pentru implicarea lucratorilor la locul de munca.

e Consolidarea cooperadrii cu privire la prevenirea si descurajarea muncii nedeclarate. O
revizuire a directivei privind lucratorii detasati ar putea ajuta la rezolvarea, regularizarea si
imbunatatirea conditiilor inechitabile.

e Prioritizarea angajarii echitabile Tn planul de investitii al UE, de exemplu prin includerea
indicatorilor sociali si ai celor privind ocuparea fortei de munca printre criteriile de selectie
pentru finantare (8).

e Propunerea unei directive privind leziuni ale spatelui si alte tulburari musculo-scheletice
pentru a sprijini punerea in aplicare a Cadrului Strategic 2014-2020 privind Siguranta si
Sdndtatea Locului de Muncd, al UE. Aceasta ar trebui sa puna un accent deosebit pe grupurile
profesionale cu pozitie sociala inferioara.



Nota

Strategia UE 2020 contine obiective si actiuni legate de performanta industriald, ocuparea
fortei de munca si formare profesionalda. Obiectivul de reducere a saraciei prin cresterea
ocuparii fortei de muncad ar trebui sa sublinieze importanta calitdtii locului de muncd.
Mecanisme interstatale si reprezentative, cum ar fi Comitelele pentru Ocuparea fortei de
muncd si pentru Economie ale UE si Parlamentul European, ar trebui sa ia in considerare noile
dovezi, astfel incat practicile eficiente si investitiile in vederea asigurarii conditiilor muncii de
calitate sa poata sa fie sustinute si puse in aplicare.

Finantarea in cadrul Orizont 2020 a cercetarilor privind calitatea locului de munca si echitatii
angajarii, in special a celor axate pe grupurile profesionale cu statut inferior, respectiv din tari
si situatii de munca in cazul carora nevoia de actiune este acuta, iar baza de dovezi stiintifice
este slaba.

Acest scurt rezumat face parte dintr-un set de documente elaborate in cadrul proiectului DRIVERS
(9), coordonat de EuroHealthNet si finantat prin al Saptelea program-cadru al Uniunii Europene (PC7
/ 2007-2013), in baza acordului de finantare nr. 278350. Acest document a fost tradus din limba
engleza. Din motive tehnice, numai versiunea originald in limba engleza a fost aprobata de catre
Consortiul DRIVERS.
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